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ACTA N° 703
FECHA: 11y 12 de agosto de 2022
HORA: 1:30pm, 2:00pm, 3:00pm y 9:20am
LUGAR: Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud.

TEMA: Socializacion PGIRP (Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos) y
PGIRH (Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios)

ASISTENTES: Ver lista de asistencia adjunta en el acta.
ORDEN DEL DIA: 11 de agosto de 2022

1. Se realizara la socializacion con el talento humano de servicios generales.

2. Se realizara socializacion con el talento humano de cocina y las auxiliares de
enfermeria de turno.

3. Se realizard socializacion con los técnicos y profesionales de la unidad
operativa.

12 de agosto de 2022

1. Se realizara socializacion con el turno de auxiliares de enfermeria.
2. Se divulgara la socializaciéon en el grupo de whatsapp de la unidad operativa.

DESARROLLO: Siendo la 1:20pm se inicia con el grupo de servicios generales la
socializacion, del PGIRP, se pregunta en primera instancia, que son los residuos
peligrosos?; a lo que los particpantes responden que las agujas, los guantes con
fluidos,por lo tanto, el técnico ambiental, aclara esta informacion, ya que muchas
personas del talento humano aun confunden los residuos hospitalarios con los
peligrosos, si bien por su definicion: “Son aquellos residuos que pueden causar dafio
a la salud o al medio ambiente. Asi mismo se considera residuos peligrosos a los
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envases, empaques y embalajes” algunos hospitalarios pueden considerarse como
peligrosos, en este caso los infecciosos o de riesgo bioldgico, pero esta clasificacion
solo la encontramos en el PGIRH,

Aclarando el tema anterior se continta describiendo los residuos peligrosos de la

siguiente manera:

GHS01- Explosivo GHS02 - Inflamable GSHO03 - Oxidante GHSO06 - Téxico GHS07 - Téxico, irritante,
narcético. peliaroso

866

GHS08 - Peligroso para
el cuerpo, mutageno,  GSHO4 - Gas presurizado GSHOS5 - Corrosivo GHS09 - Dafiino para
carcinégeno, reprotoxico el medio ambiente

Posteriormente se hace enfasis, en la gestion interna y externa, en dodne la gestion
internala mayoria del talento humano reconoce, que es la separacion en la fuentey
la recoleccion y almacenamiento interno que se le dan a estos residuos para su
posterior recoleccion por el gestor autorizado o en este caso con los peligrosos, su
desplazamiento a la subdireccion local de Suba, donde inciica la gestion externa, la
cual es la recoleccion por parte del gestor, el almacenamiento y la disposicion final
de estos residuos.

Se cuenta con algunas acciones de minimizacion y prevencion:

e Minimizar la impresiéon de documentos, promoviendo el uso de herramientas
tecnolégicas, para alargar la vida util de RAEEs, cartuchos y téner.
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e Usar de manera eficiente insumos con caracteristicas de peligrosidad
(productos de aseo o mantenimiento), con el propésito de no aumentar el
volumen de los residuos peligrosos.

e Contar con luminarias con un ciclo de vida mayor o realizar sustitucion por
luminarias tipo LED.

e Realizar divulgaciones y/o capacitaciones sobre el manejo integral de
residuos peligrosos.

Posteriormente se muestra el embalaje a realizar para los residuos y el rotulo que
se les debe colocar el cual es el FOR-GA-12 que se encuentra en el mapa de
procesos

BOMBILLO O TUBO MEDICAMENTOS PILAS
FLUORESCENTE VENCIDOS
RESIDUO w & » R
w [ 2

\J

EMBALAJE

Cada vez que se transporte un RESPEL posconsumo (Luminarias, bombillos, pilas)
desde la unidad operativa hacia una Sub local, CDC o Zarzamora se debera tener
en cuenta los siguientes pasos:

1. Diligenciar el formato FOR-GA-018 (Formato plan de transporte) por parte
del responsable ambiental de la unidad operativa

ALCALDIA MAYOR
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2. Responsable ambiental debera entregar el formato al FOR-GA-018 al
Referente ambiental local o referente ambiental técnico segun corresponda

3. Referente ambiental local o referente ambiental técnico debera entregar los
formatos via magnética o fisica al lider del programa de residuos peligrosos
a través del correo jmerchan@sdis.gov.co

4. Recuérdele a la unidad operativa que debera tomarle registro fotogréfico y
cargarlo en la carpeta correspondiente (Residuos peligrosos).

Posteriormente se continua con el PGIRH

Aclarando la gestidén de los residuos peligrosos, el talento humano tiene claridad
sobre los residuos hospitalarios los cuales contienen una clasificacion de
infecciosos o de riesgo biolégico (biosanitarios y cortopunzantes) que se generan
en la unidad operativa. Estos residuos tienen una gestion diferente, donde como en
los casos de los peligrosos no se pueden transpiortar en cualquier automovil, si no
que por normatividad deben contar con ciertas especificaciones y es dodne entran
los gestores directos de estos residuos.

El PGIRH contiene lo siguientes aspectos:

e Aspectos planeacién
e Aspectos técnicos y operativos.
e Aspectos de monitoreo y evaluacion.

Aspectos de planeacion:

En estos se incluyen la adopcion del PGIRH, documento asignado por la SDIS y
gue se encuentra en el mapa de procesos como el FOR-GA-025 el cual debe
adaptar el técnico ambiental a su unidad operativa, y la conformacion del GAGAS
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(Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria) el cual estara conformado
por:

Coordinador de la Unidad operativa (Disneyla Diaz)

Responsable ambiental de la unidad operativa. (Rene Pamo)

Delegado administrativo. (Sandra Morales)

Delegado de servicios generales. (Daniela Rios)

Delegado Apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud. (Angela Perez)
Delegado de seguridad y salud en el trabajo (Francy Uribe)

Los cuales tienen unas funciones establecidas por el PGIRH y se les socializa a
cada uno, en el caso de la delegada Apoyo y acompafamiento al acceso y servicio
de salud se le socializara tanto por el Whatsapp como en la reunion GAGAS de
agosto. La cual se realizara el 31 de agosto.

Se debe haber realizado un programa de formacion anual para todo el talento
humano los temas son los siguientes y sus designados:
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TEMAS DE SENSIBILIZACION

Induccion al PGIRH. Organigrama y responsabilidades del GAGAS.

de Integracion Social (adopcion de resolucion PGIRH).

Clasificacion de los Residuos Hospitalarios y Similares

Técnicas apropiadas para las labores de impieza y desinfeccion.

Socializacion del componente interno del PGIRH.

Socializacion del componente externo del PGIRH.

Socializacion del Manual de Conductas Basicas de Biosepuridad, Manejo Integral, expedido por el Ministerio de
Salud.

Sistemas de tratamiento y/o disposicion de residuos.
Manejo de efluentes liquidos y emisiones atmosféricas.
Seguridad y Salud en el trabajo. Enfocado a la Seguridad Industrial

Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos hospitalarios y similares.

Aspectos técnicos y operativos:

FOR-GD-002
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Responsable ambiental

Responsable ambiental

Responsable ambiental

Responsable ambiental - Deleg

de Servicios Generales
Responsable ambiental
Responsable ambiental
Responsable ambiental
Delegado Apoyoy
acompafamiento al acceso
servicio de salud
Responsable ambiental
Responsable ambiental
Responsable ambiental

- Delegado de Seguridad y 5a

en el trabajo
Responsable ambiental
- Delegado Apoyo y
acompafamiento al acceso
servicio de salud

La gestidn interna es importante para que todo el proceso de gestion se dé, entre
los primeros pasos tenemos la generacion de residuos y la separacién en la fuente:
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Generacion y segregacion en

la fuente
RESIDUOS
INFECCIOSOS
0O DE RIESGO
BIOLOGICO
CONTEMEDORES
PARA LOS RESIDUOS
PELIGROSOS RESIDUOS
| e DE RIESGO
QUIMICO
De facl Impleza y
» OTROS s e et

oomo = plésAco, rigidos,
retuladc de acuemc al
rexkio y die cobor Foje

El monitoreo es importante para la gestidén y supervision de estos residuos, los
cuales se deben gestionar adecuadamente, por lo tanto, el formato RH1, FOR-GA-
021, contiene el pesaje de todos los residuos generados en la unidad operativa.

El movimiento y almacenamiento interno de residuos de riesgo biol6gico se
establece gracias a la ruta de evacuacion de residuos FOR-GA-020, y estos son las
acciones a seguir para un correcto transporte interno de estos residuos en la unidad
operativa.
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Movimiento intemo de residuos

Iniciar el recorrido en la
orientacion establecida en la
Ruta de Recolecrion Interna

Depositar las bolsas en el
de Residuos Hospitalarios y

recipiente dela zona de
almacenamiento indi@da y
Similares [RRIRHS). cermar hermeéticamente &l
|Diferente a la RRIRS) Evitar redpiente.
contaminacion cruzada.

Cerrar la bolsa con doble
nudo ¥ no re-empacar de
una bolsa a otra.

/v Extintor

| —» Serfializacion ¢
/ i i f Acabados de fcil
| o | \

limpi
L
Ventilacion
Balan:.l/
/&E
Espacio /
agua /l suficiente
L

Punto de
Y

Drenaje Contenedores

Ubicacion y

Aseo, desinfeccion
y fumigacion
La unidad operativa debe contar con un cuarto de
aglmacenamients INDEPENDIENTE al de residucs crdinarios
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Aspectos de monitoreo y evaluacion

Calculo y analisis de indicadores de

gestion interna
MNombre de
indicador
Destinacion 1

Destinacion 2

Beneficio
ambiental

Capacitacion 1

Capacitacion 2

Accidentalidad
[Frecuencia)

Accidentalidad
[Incidencia)

Ohjetivo
Calcula la cantidad de residuos hospitalarics entregados al gestor autorizado

Calcula la cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor y disposicion
en rellencs sanitarios

5Se cuantifican los beneficios ambientales cbienidos por el aprovechamiento y
gestion integral de residuos aprovechables.

Calcula el nimero de funcionarios, contratistas y participantes que fueron
capacitados.

Calcula el nimero de funcionarios, contratistas y participantes que fusron
capacitados.

Calcula el porcentaje de accidentalidad (indicador de frecuencia).

calcular el porcentaje de accidentalidad (indicador de incidencia).

Reporte timestral de generacion de

residucs hospitalarios y similares

zuﬁuaz Fechas de entrega Mases para reportir
Reporte No. 1 | Quinto dia habil del mes de Abril Enero, febrero y marzo
Reporte Mo 2 Quinto dia habil del mas de Julic Abril, mayo y junio
Reporte Mo. 3 | Quinto dia habil del mes de Julie, agosto y septiembre
Octubre
Reporte Mo. 4 | Quinto dia habil del mes de Enerc | Octubre, noviembre y diciem bre

%+ Garantizar el reporte en los tiempos establecidos (Responsable
ambiental)
< Formato RH1 debera coincidir con lo reportado en el reperte
{Responsable ambiental)
Garantizar calidad en el dato (Responsable ambiental y Referente
mbiental Técnico)

REPORTES

SN
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Con el fin de establecer los resultados obtenidos =n ks labor de la gestion interna de los
residuos hospitalarios y similares, el grupo GAGAS debera calcular mensuslmente los
siguizntes indicadares que aplican al procesa de gestion y reportaros =n kas actas d= reunidn.

IDH= RH/RTx
100

IDRS = RRS/RT x
100
IDR=RR/RT x
100

IPC=PC / TPuo x
100

ISC=CE/CP x 100

IFA: Indicador de
frecuencia

Iz Indicador de
incidencia

iy
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Gestion Externa:

Transporte: Lista de

venficacion al

Recoleccion

transportador
- La empresa » Se debe realizar » Se debe realizar
gestora minimo 1 una vez al afo, al
suministrara en trimestralmente gestor autorizado
medio digital y/o evaluando que realiza la
fisico el manifiesto chequeo al disposicion final.
de recoleccién y personal, - Solicitar los
su posterior vehiculo, carga certificados de
certificado. .entre otros disposicion final

de acuerdo al
manifiesto de
recoleccion

Siendo las 2:00pm se realiza la misma socializacion con el talento de cocina y las
auxiliares de enfermeria de turno.

Posteriormente a las 3:00 se realiza la misma socializacion con los técnicos y los
profesionales de la unidad operativa.

La jornada de socializacion finaliza el dia 12 de agosto de 2022, con el turno de
auxiliares de enfermeria, donde se realiza a las 9:20 am.
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, Cargo o Tipo de
Nombres y Apellido ; N i i
es y Apellidos Jintilacian Dependencia Firma
Disneyla Diaz Cadena Coordinadora Coordinacion @ \ 1
RENG Al%i;iro FEme Técnico Ambiental Gestion Ambiental

Anexos: Se anexa Registro de Asistencia y registro fotografico.

Elaboré: Rene Alejandro Pamo Plata, Técnico Ambiental.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha: 11y 12 de agosto de 2022 Nombre de la actividad: Responsable: Rene Alejandro Pamo
Socializacion sobre el PGIRP y el Plata, Técnico Ambiental.
PGIRH

gots
Cll 121 #52-65
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LT Fecra: Memo 12020085152 — 17/12/2020
e FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA — =
o1 e0oCs 2 { Fegrz. U C2
i TC.C Ly Lok (o
. ;’“:fh,i;ﬁ@“" IRy Lugar _Gedod Fechay hora: ' o /fc = 2C Qw
‘ Entidad o ' - Teléfonoy Firma
ftem Nombres y Apellidos )J d?,;‘::;:;g Dependencia ' Rol / Cargo ' Correo electrénico Ext. / Celular im
3 ' Comunidadde | Coordinadora 1 disneyladizaz@gmail.com 1‘ . »; i
Disneyia Dfaz Cadena 37943876 Cuidado Gratitud ‘ | 3213246470 | p& >
| |
2 | Comunidadde | Trabajadora iFjimenez.ambitofamiliar@f %_ﬁag
| Martha Fernanda Jiménez | 52771453 | Cuidado Gratitud Social gmail.com | 13155840130 ,(\Q\é.x?‘
; |
3 1023866670 | Comunidad de Terapeuta [fijohanauribel86@gmail.coj 3023802677 | }‘ *
{ Francy Johana Uribe Lopez Cuidado Gratitud | Ocupacional m I ,q{/ A‘({\ \’\éf\/ ‘
4 | Luisa Fernanda Sénchez 53177245 Comunidadde | Licenciada En | Cajaluarta56@gmail.com| 3124936320 l [
| Pérez Cuidado Gratitud Artes |
5 , 1016047191 Comunidad de | Fisioterapeuta (fisioterapeutahg2021@gm| 3142864307
0 j Cuidado Gratitud ail.com KT, 7
] Johanna Lépez Rojas uid u \ R ./
6 , Diego Andrés Nova Dfaz | 1016069575 Comunidad de Psicélogo  |psneuronova@gmail.com| 3002182991 ] / 2
J Cuidado Gratitud 4
7 Angela Maria Rico Pinilla 52823224 Comunidad de Gerontdloga lenvezeractivo@hotmail.co] 3144268244 A
A/
) Cuidado Gratitud m
8 Juliana Katherine Castro | 1012449095 Comunidad de Nutricionista [nutriciongratitud@gmail.c{ 3115145430
Benavides Cuidado Gratitud om
$  |Rene Alejandro Pamo Plata| 1015434561 Comunidad de Técnico  |pamoambiental92 @gmail. 320378092%
‘ Cuidado Gratitud | Ambiental com A
10 Sandra Milena Morales 52316014 Comunidad de Técnica moralesmarroquinsandra| 3208265486
Marroquin Cuidado Gratitud Operativa milena@gmail.com AN W\‘r’{of’u\ ’Q)

Tratamiento de datos personales: Los datos
esistentes y de la SDIS no divulg

g lne
oe ios

162

lugar Ce acuerdo con 13 Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

personales aquf consignados tienen carécter
ar informacion alguna en propésito diferente a la de

confidenqia/, razon porla cual es un deber y un compromiso
este registro so pena de las sanciones legales a que haya
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!

Pégina: 1de 1

Secwlizacica R6(RYy

.
Lugar: é\ q -%‘\g o

Fechay hora: [Zo{" /4qu+0

Tema:
Pere 5
| ; Documento Entldad o Teléfono y
: item i Nombres y Apellidos | {.'\dentidad Dependencia Rol / Cargo | Correo electrénico Ext. / Celular Firma
[ 11 ] Angela Esperanza Pérez | 52790211 Comunidad de  |Enfermera Jefe| Enfermeriagratitud2022| 3134672032
| ' Barajas Cuidado Gratitud @gmail.com k >
| 12 | Angie Carolina Varajas | 1023964814 | Comunidadde | Auxiliarde |Angievarajas9@gmail.c| 3133814815 | | , 1
f Rodriguez Cuidado Gratitud | Enfermerfa om 440/? /dﬂ%?é 27
| 13 | Yenifer Andrea Fajardo |1.070.607.147| Comunidad de Auxiliar de | Jeniferfajardo27@gmail. | 3054190195 | / / ‘
!‘ Orozco Cuidado Gratitud | enfermerfa com 36{}\5\ \fcb—
| 14 Zoraida Dfaz Pardo Comunidad de Auxiliarde | zori7829@hotmail.com | 3135864129
| 52372619 | Cuidado Gratitud | enfermeria Rescvcky per
| 15 Yessica Patifio Rojas 51969504 Comunidad de Auxiliar de  |jeka686868@hotmail.com| 3105667681
i Culdado Gratltud enfermeria
= Toaanae OR)
| 16 Comunidad de Auxiliar de zacyri@hotmail.com
! Jury Andrea Pérez Rubio| 1118122556 | Culdado Gratitud | enfermeria 3102798658 Y
| |&:s— ‘QW E.:Z
17 | Almeida Benitez Pava | 22.884.849 Comunidad de Auxiliar de | Almeb9148@gmail.com | 3104817332
l Cuidado Gratitud | enfermerfa ) :
: . . Ploe' i dor. 3o -F
] 18 |Franquil Yohani Mancera| 80.391.328 Comunidad de Auxiliar de  |Juancho352006@hotmail.| 3106961419 |\,
‘ Parrado Cuidado Gratitud | enfermeria com @7\ M
[ 19 Martha Enith Garzén 39725183 Comunidad de Auxiliar de  |Marthapulido1975@hotm| 3133397275
Pulido Cuidado Gratitud | enfermerfa ail.com (]%QK
20 |Sandra Paola Ramos Castro| 1105673336 Comunidad de Auxiliar de |Pocahontas1986@hotmaill 3192512689
Culdado Gratitud | enfermeria .com ,
é&;& 3 |

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén porla cual es un debery un compromiso

de los asistentes y de la SDIS no divulgar informaclén alguna en propdsito diferente a la de este registro so

lugar dé acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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1

[2 dAquiNe Zozz.

I3

R e—— e —— ——
~\?(\‘1\\Eﬂ\\cw Q‘(;l((’q C C('
Tema __ COLRW Lugar _ St N od Fecha y hora:
Jr R —— - e e
f | Documenta Entldad o i Teléfono y
.’,;'2_"_‘_:_., Nombre:_y Apellidos doldentidad | Depondencla | Rol / Cargo ) ¢orroo oloctrénico [gi_t_t_._/__c_ﬂg_lgr_ _‘ Fiﬂli JJ‘;
21 Cristian Fernando 1023929498 | Comunidad de | Tecndlogo en fernando1993-22- 3142266384 | biler  [lrmrnis |
J Cristancho Cristancho i Cuidado Gratitud | Gastronomla 11@hotmall.com @.JL,,[O A;J',L‘:
"22 | JohannaMorenoVera | 52701081 | Comunidad de | Operaria de ljohanaverad73@yahoo.| 3053257955 ——— O
| Culdado Gratitud coclna com PSSR SEEA
|23 | Ana Astrid Samper Garcla | 51.980.268 | Comunidad do | Operaria de |Anitaosorloperez706@gm| 3143940655
' Culdado Gratitud coclna all.com Py D AAY
[ .2.‘;!_ T&ﬁi;i( 6;6?; .\7(:'2;_.% TOF:;D.EEOO* " Comunidad (E” ‘(‘)';;emrln de 'byuﬂlﬁﬁﬁ@hmm-]UJQm 3022314606 -
|
| o | |Cubdedo S| cacm _ bolelh g
25 f Mary Luz Moque Moya | 103368330 Comunidad de | Operarla de |marymoque@hotmail.co| 3138702917 |
,' Cuidado Gratitud coclna m
I — S IS A B — Nayluz Moy
26 | Luz Cells Pajaro Marimon | 50.939.003 Comunldad de | Operarlas de ||uzcellz,pp2617@gmall.co| 3228945714 \
| j Culdado Gratitud serviclos m 3 Ul U/& M/;
A —— —— __jenersles | | _
| 27 f Hosa Vega 52242816 Comunidad de Operarla de | rosavegaart22@pgmall.co | 3116840511 i B
{ ’ Culdado Gratitud | serviclos m f OS U9
'ﬁ 1 enerales
l’ 28 Danlela Rlos Guevara 1095942963 Comunldad de Operarla de | Rlosguevaradanicla96@g | 33007501916 '
! Culdado Gratitud serviclos mall.com LA
i \ nle (1V]
D i . — __generales B >
29 | Kimberly Johanna Ospina [ 1.031.172.240| Comunidad de Operarla de |Kimberlyospinad@gmall.c| 3208694862
Quiroga Culdado Gratitud serviclos em M, mbe, Iy Q.
_____ . i ~generales ;
30 | Helver Esnelder Albarado | 1024563725 Comunidad de Operario de [halbaradoramirez@gmall.| 3142804175
- Ramirez Culdado Gratitud serviclos com / /4_51/0
| generales R

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso
de los asistentes y de la SDIS no divulgar informaclén alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

lugar de acuerdo con la Lev 1581 de 2012 v Decreto 1377 de 2013,

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

| > Cédigo' FOR-GD-023
th 4 PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0 ‘
Fecha Memo 12020036152 - 17/12/2020 |

CrThy FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
SLLRETARIA DE MTEGHACION BOCIAL Pégina; 1de1 ‘
Secializacion X6 109 . C.C :
Tema: 6\e & 4 Lugar: _G ok Hod Fecha y hora: 12 b 4&" fau'd]
Documento Entidad o Teléfono y :
ftem | Nombres y Apellidos | 4 "dontidad | Dependencia | !/ Carge | Correo elactrénico Ext./Celular | JF'™2 |
31 | Heriberto Barbosa Ortiz 13954494 Comunidadde | Regente de [herbarort66ghotmail.com / _ ‘
Cuidado Gratitud |  Farmacia 3103388899 2 [
e 2=
32 Sandra Patricia Linares 52.444.908 Comunidad de Técnica En  |Patricialinares23gratitud@ 3213207433/ n . \ { )
Martinez Cuidado Gratitud Archivo gmail.com r @U )m}?b y

33 |Ana Lucla Parrado Méndez| 1023912296 | Comunidadde | Auxiliarde |Analuciaparrado2@gmail.| 3115453944 //nagLuu'a,'[\?

Cuidado Gratitud | Enfermerfa com
vy o O i
34 | Cindy Paola Castro Ospina | 1004374766 | Comunidadde | Auxiliar de Cipacaos1991@hotmail.co| 3223665505 o
Cuidado Gratitud | Enfermerfa m L
| I c BV
35 | lady Yuliana Mora Suarez | 1073687511 Comunidadde | Auxiliarde |Mateojuanjosejuliana90@| 3206620584 )b'loﬂf\o'
Cuidado Gratitud | Enfermerfa gmail.com )
Ho
ﬂ.\\
\\
\
\ 1
'\
\

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consigqaqlos ljenen caracter confidenqial. razén por la cual es un deber y un compromise
de los-asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.

impulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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