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ACTA N° 703 

FECHA: 11 y 12 de agosto de 2022 

 HORA: 1:30pm, 2:00pm, 3:00pm y 9:20am  

LUGAR: Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud. 

TEMA: Socialización PGIRP (Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos) y 

PGIRH (Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios)  

ASISTENTES: Ver lista de asistencia adjunta en el acta. 

ORDEN DEL DIA: 11 de agosto de 2022 

1. Se realizará la socialización con el talento humano de servicios generales. 

2. Se realizará socialización con el talento humano de cocina y las auxiliares de 

enfermería de turno. 

3. Se realizará socialización con los técnicos y profesionales de la unidad 

operativa. 

12 de agosto de 2022 

1. Se realizará socialización con el turno de auxiliares de enfermería. 

2. Se divulgará la socialización en el grupo de whatsapp de la unidad operativa.  

DESARROLLO: Siendo la 1:20pm se inicia con el grupo de servicios generales la 

socialización, del PGIRP, se pregunta en primera instancia, que son los residuos 

peligrosos?; a lo que los particpantes responden que las agujas, los guantes con 

fluidos,por lo tanto,  el técnico ambiental, aclara esta información, ya que muchas 

personas del talento humano aun confunden los residuos hospitalarios con los 

peligrosos, si bien por su definición: “Son aquellos residuos que pueden causar daño 

a la salud o al medio ambiente. Así mismo se considera residuos peligrosos a los 
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envases, empaques y embalajes” algunos hospitalarios pueden considerarse  como 

peligrosos, en este caso los infecciosos o de riesgo biológico, pero esta clasificación 

solo la encontramos en el PGIRH,  

Aclarando el tema anterior se continúa describiendo los residuos peligrosos de la 

siguiente manera: 

 

Posteriormente se hace enfasis, en la gestion interna y externa, en dodne la gestion 

internala mayoria del talento humano reconoce, que es la separacion en la fuentey 

la recoleccion y almacenamiento interno que se le dan a estos residuos para su 

posterior recoleccion por el gestor autorizado o en este caso con los peligrosos, su 

desplazamiento a la subdireccion local de Suba, donde inciica la gestion externa, la 

cual es la recoleccion por parte del gestor, el almacenamiento y la disposicion final 

de estos residuos. 

Se cuenta con algunas acciones de minimizacion y prevencion:  

● Minimizar la impresión de documentos, promoviendo el uso de herramientas 

tecnológicas, para alargar la vida útil de RAEEs, cartuchos y tóner. 
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● Usar de manera eficiente insumos con características de peligrosidad 

(productos de aseo o mantenimiento), con el propósito de no aumentar el 

volumen de los residuos peligrosos. 

● Contar con luminarias con un ciclo de vida mayor o realizar sustitución por 

luminarias tipo LED. 

● Realizar divulgaciones y/o capacitaciones sobre el manejo integral de 

residuos peligrosos. 

Posteriormente se muestra el embalaje a realizar para los residuos y el rotulo que 

se les debe colocar el cual es el FOR-GA-12 que se encuentra en el mapa de 

procesos  

 

Cada vez que se transporte un RESPEL posconsumo (Luminarias, bombillos, pilas) 

desde la unidad operativa hacia una Sub local, CDC o Zarzamora se deberá tener 

en cuenta los siguientes pasos: 

  

1.  Diligenciar el formato FOR-GA-018 (Formato plan de transporte) por parte 

del responsable ambiental de la unidad operativa 
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2. Responsable ambiental deberá entregar el formato al FOR-GA-018 al 

Referente ambiental local o referente ambiental técnico según corresponda 

3. Referente ambiental local o referente ambiental técnico deberá entregar los 

formatos vía magnética o física al líder del programa de residuos peligrosos 

a través del correo jmerchan@sdis.gov.co 

4. Recuérdele a la unidad operativa que deberá tomarle registro fotográfico y 

cargarlo en la carpeta correspondiente (Residuos peligrosos). 

 

Posteriormente se continua con el PGIRH  

Aclarando la gestión de los residuos peligrosos, el talento humano tiene claridad 

sobre los residuos hospitalarios los cuales contienen una clasificación de 

infecciosos o de riesgo biológico (biosanitarios y cortopunzantes) que se generan 

en la unidad operativa. Estos residuos tienen una gestión diferente, donde como en 

los casos de los peligrosos no se pueden transpiortar en cualquier automóvil, si no 

que por normatividad deben contar con ciertas especificaciones y es dodne entran 

los gestores directos de estos residuos. 

El PGIRH contiene lo siguientes aspectos:  

● Aspectos planeación 

● Aspectos técnicos y operativos. 

● Aspectos de monitoreo y evaluación. 

 

Aspectos de planeación: 

En estos se incluyen la adopción del PGIRH, documento asignado por la SDIS y 

que se encuentra en el mapa de procesos como el FOR-GA-025 el cual debe 

adaptar el técnico ambiental a su unidad operativa, y la conformación del GAGAS 

mailto:jmerchan@sdis.gov.co
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(Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria) el cual estará conformado 

por: 

Coordinador de la Unidad operativa (Disneyla Diaz) 

Responsable ambiental de la unidad operativa. (Rene Pamo) 

Delegado administrativo. (Sandra Morales) 

Delegado de servicios generales. (Daniela Rios) 

Delegado Apoyo y acompañamiento al acceso y servicio de salud. (Angela Perez) 

Delegado de seguridad y salud en el trabajo (Francy Uribe) 

Los cuales tienen unas funciones establecidas por el PGIRH y se les socializa a 

cada uno, en el caso de la delegada Apoyo y acompañamiento al acceso y servicio 

de salud se le socializara tanto por el Whatsapp como en la reunión GAGAS de 

agosto. La cual se realizará el 31 de agosto. 

Se debe haber realizado un programa de formación anual para todo el talento 

humano los temas son los siguientes y sus designados: 
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Aspectos técnicos y operativos: 

La gestión interna es importante para que todo el proceso de gestión se dé, entre 

los primeros pasos tenemos la generación de residuos y la separación en la fuente: 
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El monitoreo es importante para la gestión y supervisión de estos residuos, los 

cuales se deben gestionar adecuadamente, por lo tanto, el formato RH1, FOR-GA-

021, contiene el pesaje de todos los residuos generados en la unidad operativa. 

El movimiento y almacenamiento interno de residuos de riesgo biológico se 

establece gracias a la ruta de evacuación de residuos FOR-GA-020, y estos son las 

acciones a seguir para un correcto transporte interno de estos residuos en la unidad 

operativa. 
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Aspectos de monitoreo y evaluación 
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Gestión Externa: 

 

 

Siendo las 2:00pm se realiza la misma socialización con el talento de cocina y las 

auxiliares de enfermería de turno. 

Posteriormente a las 3:00 se realiza la misma socialización con los técnicos y los 

profesionales de la unidad operativa. 

La jornada de socialización finaliza el día 12 de agosto de 2022, con el turno de 

auxiliares de enfermería, donde se realiza a las 9:20 am.  

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

Fecha: 11 y 12 de agosto de 2022 Nombre de la actividad: 

Socialización sobre el PGIRP y el 

PGIRH 

Responsable: Rene Alejandro Pamo 

Plata, Técnico Ambiental. 
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